Kolbudy, dnia 2 lipca 2026 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolbudach
Ogtasza nabor na stanowisko ds. opieki Srodowiskowej (K/M)

w petnym wymiarze czasu pracy - 1 etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolbudach, ul. Staromtyiska 1, 83-050 Kolbudy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

5) wyksztatcenie Srednie (Srednie branzowe, zawodowe),

6) dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodzie,

7) staz pracy minimum 1 rok,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna srodowiskowego,

2. Wymagania dodatkowe:

1) sumienno$¢, umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista,

2) nieposzlakowana opinia,

3) ukonczone kursy specjalistyczne (m.in. pierwsza pomoc, opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi),

4) doswiadczenie w pracy na stanowisku opiekuna srodowiskowego,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) opieka nad osobami starszymi i z niepetnosprawno$cig w miejscu ich zamieszkania;

2) czynnosci pielegnacyijne zlecone przez lekarza w tym m.in. uktadanie podopiecznych w t6zku, pomoc przy zmianie pozycii
ciata, pielegnacja miejsc zmienionych chorobowo, smarowanie ran, wykonywanie i zmiana drobnych opatrunkéw, podawanie
lekow;

3) pomoc w utrzymywaniu higieny osobistej oraz przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych przez podopiecznych;
4) monitorowanie stanu podopiecznych, organizacja wizyt lekarskich,

5) wsparcie emocjonalne i spoteczne podopiecznych oraz ich rodzin, edukowanie podopiecznych i ich rodzin w zakresie
podstawowej opieki i zasad zdrowego funkcjonowania,

6) zgtaszanie pracownikowi socjalnemu sytuacji wymagajacych interwenciji, w tym pogorszenia stanu zdrowia lub warunkow
bytowych podopiecznego.



4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie/

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) kopie $wiadectw pracy dokumentujace staz pracy, zadwiadczenia z ZUS dot. uméw zlecen lub prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej,

7) o$wiadczenie :

a. 0 korzystaniu w petni z praw publicznych,

b. o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

c. o niekaralnosci,

d. o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.

8) klauzule zgody: na przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii . informacii 0 niepetnosprawno$ci
w procesie  rekrutacji, kontakt telefoniczny i sms, kontakt elektroniczny i przetwarzanie  danych
w przysztych procesach rekrutacj,

9) obowigzek informacyjny — zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

10) oéwiadczenie o zapoznaniu z procedurg zgtaszania nieprawidtowosci w Gminnym OS$rodku Pomocy Spoteczne;
w Kolbudach.

Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: od 5000,00 zt do 5300,00 zt + dodatek za wystuge lat (przystuguje po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy przepracowany
rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego).

Wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalana w zalezno$ci od posiadanego doswiadczenia.

Osoby spetniajagce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu
kolejnego etapu rekrutacii.

Z wybranym kandydatem lub kandydatkg zostanie zawarta umowa na czas okre$lony. Pracodawca zastrzega sobie prawo
dalszego zatrudnienia wybranego w obecnej procedurze kandydata lub kandydatki na czas okreslony
lub nieokres$lony bez konieczno$ci przeprowadzenia kolejnego naboru.

Kandydat lub kandydatka, ktéra zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 1 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Kolbudach lub pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolbudach, ul. Staromtyriska 1, 83-050 Kolbudy,
w terminie do dnia 17 lipca 2026 r. do godz. 14:30, =z dopiskiem: "Dotyczy naboru
na stanowisko ds. opieki srodowiskowej". W przypadku przestania dokumentéw drogg pocztowg liczy sie data wptywu
do GOPS w Kolbudach.

Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktorych oferty nie spetniajg wymogdw formalnych nie bedg o tym powiadamiane.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomzqha3ds

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kolbudach zapewnia réwne traktowanie wszystkich kandydatéw. Nabor prowadzony jest
zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacii.

6. Informacje dodatkowe

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach przy ul. Staromtyriskiej 1.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy spotecznej w Kolbudach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Do powyzszego ogtoszenia nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.

KIEROWNIK
Signature Net Verified
e Gminnego Osrodka Pomocy
Dokument pod sany
przez Paulin Spotecznej w Kolbudach
Ratajczak-Rdlmowska
Data: 2026.0p.02 |-/ mgr Paulina Palmowska

15:08:24 T






		2026-07-02T15:08:24+0200




