Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach ul. Staromiyriska 1, 83-050 Kolbudy

Ogtasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego
w pefnym wymiarze czasu pracy

Forma zatrudnienia: umowa o prace

1. Wymagania niezbedne:

8)
9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

niekaralnos¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t,j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zmianami),

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego,

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

10) niekaralnos¢ za mysine przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym,

12) nieposziakowana opinia,
13) znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
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stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjainego,
sumiennos¢, doktadnosé, samodzielnos¢,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

umiejetnosé organizowania pracy wiasnej,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B oraz whasny srodek komunikacii

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

w

o o

Prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdoIno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych i kompletowanie dokumentow w celu udzielenia pomocy.
Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy na podstawie przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego wraz z kompletem dokumentacii.

Opracowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych.

Opracowywanie bilansu potrzeb oraz prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci.

Udzielanie informacii, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy bedg zdolne rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.




8. Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuaciji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlaciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

10. Pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk spolecznych.

11. Wspdipraca i wspdtdziatanie z innymi specijalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii i
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa.

12. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacych trudng sytuacje Zyciowa oraz inspirowanie
powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacii takich oséb i rodzin.

13. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

14. Podejmowanie dziatan w kierunku ograniczania zjawiska wykluczenia spotecznego wsrdd oséb
korzystajacych z pomocy spofecznej.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolbudach.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument po$wiadczajacy wyksztaicenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kopie $wiadectw pracy dokumentujgce staz pracy,

o$wiadczenie :

a. o korzystaniu w petni z praw publicznych,

b. o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢. 0 niekaralnosci,

d. o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na niniejszym stanowisku,

8) klauzule zgody: na przetwarzanie danych szczegolnej kategorii tj. informacji o
niepetnosprawnosci w procesie rekrutacii, kontakt telefoniczny i sms, kontakt elektroniczny i
przetwarzanie danych w przysztych procesach rekrutacii,

9) obowigzek informacyjny — zgoda na przetwarzanie danych osobowych./
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Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie i
miejscu kolejnego etapu rekrutaci.

Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okreslony. Pracodawca zastrzega sobie prawo
dalszego zatrudnienia wybranego w obecnej procedurze kandydata na czas okreslony lub nieokreslony bez
koniecznosci przeprowadzenia kolejnego naboru.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) ,jest zobowigzany do ztoZzenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kolbudach lub poczta na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kolbudach,
ul. Staromiyniska 1, 83-050 Kolbudy, w terminie do dnia 09 pazdziernika 2025 r., z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko pracownika socjalnego.

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kolbudach po terminie nie beda
rozpatrywane.
Kandydaci, ktérych oferty nie spetniaja wymogow formalnych nie beda o tym powiadamiani.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach przy ul. Staromiyniskie;j 1.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy spotecznej w Kolbudach,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, jest

wyzszy niz 6%.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kolbudach

Kolbudy, dnia 25.09.2024 r.




